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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del 18 de diciembre de

2022, en las oficinas de la Secretaria para el Desarrollo Energético, en Plaza Bugambilia,
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Fracc. Oropeza, Colonia Tabasco 2000, Cédigo

Postal 86030, Villahermosa, Tabasco, se reunieron ios integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, con objeto

de dar a conocer el avance del Informe Anual de Actividades 2022 y actividades realizadas

de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), en
cumplimiento al numeral 1 de Objetivos, fraccién 1ll, Capitulo Unico, Titulo Primero de .
Disposiciones Generales, numeral 4 fraccion X| de las Obligaciones y atribuciones de los
Comités de Etica, Capitulo | de las Obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica,

Titulo Segundo de las Obligaciones, atribuciones y la conformacion de los Comités de Etica,

numeral 25 fracciones |, [l y VIl de las Obligaciones de las y los miembros del Comité de

Etica, del Capitulo | de las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes, numeral 30
fraccion | del Capitulo, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento

de los Comités de Etica, y numeral 35 de la Votacion en sesiones, Capitulo Il de las
Sesiones del Comité de Etica, Titulo Tercero del funcionamiento del Comité de Etica, con

los siguientes temas de trabajo: \

Orden del dia:

1. Registro y pase de lista de asistencia de los miembros del Comité y verificacién de
quorum

Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion

Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la Sesion Anterior

Presentacion del avance del Informe Anual de Actividades 2022

Asuntos Generales

Clausura de sesién

PRIMERO. - REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS

MIEMBROS DEL COMITE Y VERIFICACION DE QUORUM.
El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicité a la Lic. Noemi de

la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva del Comité, efectuar el registro de asistencia,

pase de lista y verificacion con quérum de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion

de Confiicto de la SEDENER, haciéndose mencién que los miembros suplentes se @2
encuentran en calidad de invitados a través del link
https:/iteams.live.com/meet/9397646859711, con lo que la Lic. Noemi de la Cruz Pérez
Baxin, Secretaria Ejecutiva, manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y, EN SU CASO, b\ %/w

APROBACION.
A continuacién, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicité al ﬂ

oo kwn

L.C.P. Medardo Leén Avalos Secretario Técnico, dar lectura del orden del dia y solicit6 su

£y \K%
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aprobacidon mediante votacion de los miembros del Comité, aprobandose por
unanimidad. i
TERCERO.-LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTADE LA

SESION ANTERIOR.
El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, procedio a dar lectura del

acta anterior correspondiente a la Tercera sesién ordinaria de fecha 03 de octubre de 2022, \\
dandole relevancia al punto 4 donde fue presentado y aprobado tres conceptos en el \

glosario del Procedimiento para la Atencién de Delaciones por Incumplimiento al Codigo de
Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER)
¥ el punto 5 de los Asuntos generales correspondiente a las actividades realizadas hasta el
28 de septiembre de 2022. Concluida la lectura se solicité a [os miembros propietarios del
Comité, aprobar el acta anterior, quienes aprobaron por unanimidad.

CUARTO. -PRESENTACION DEL AVANCE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2022,
En desahogo del orden del dia, El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del

Comité, notificé a los miembros presentes que en esta sesién ordinaria, no sera posible

aprobar el Informe Anual de Actividades 2022, debido a que no fue aplicado el Cuestionario

de percepcion del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras

Pablicas de la Administracion Piblica Estatal, dentro de las fechas programadas (del

27 octubre al 10 noviembre); debido que la Secretaria de la Funcién Publica no envio dicho

cuestionario en tiempo, mismo que remitid hasta el 14 de diciembre del presente afio.

Considerando que en [a fecha en que fue recibido el cuestionario, ya se encontraba vigente \

el segundo periodo vacacional, se solicitd de manera econémica al Titular de la Unidad de q

Apoyo Técnico e Informatico, su apoyo para Ia creacion del link para la aplicacion del
cuestionario. por lo que, el 16 de diciembre se les envio al personal de la SEDENER a sus
correos  electrénicos y  vias de  comunicacion  existentes el link
https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica, en lo que se formalizaba mediante circular,
el link antes mencionado; por lo anterior, se vié comprometida la aplicacién del mismo, la
entrega de la evidencia de la aplicacién del cuestionario y el Informe Anual de Actividades
2022 que no puede ser concluido. Aunado a esto, al no concluir el afio, no se puede dar por
hecho que no se presentaran delaciones, recomendaciones, ni conocer el nimero de
servidores publicos que han recibido capacitaciones hasta el mes de diciembre en materia
de ética e integridad publica y de prevencién de conflicto de interés. El Informe Anual de
Actividades 2022 tiene un avance de 85%, siendo esté presentado a los miembros. Se
concluyé notificando que, durante el mes de enero del 2023, seran convocados a sesion
O~

extraordinaria para la presentacion y aprobacion del Informe en cuestién.

QUINTO. - ASUNTOS GENERALES
La Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva solicité al L.C.P. Medardo
Ledn Avalos Secretario Técnico del Comite, presentar las actividades realizadas y cursos
o capacitaciones impartidas, donde informé que posterior a la tercera sesion ordinaria de
fecha 03 de octubre de 2022, el Comité de Etica, llevo a cabo las actividades consideradas
en el Programa Anual de Trabajo 2022, por lo que se presentaron las siguientes actividades:
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OCTUBRE

Dia 7.

Se solicitd al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
informatico, la publicacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria

Dia 10

Se entrego & la Secretaria de la Funcién Publica el oficio SEDENER/DAF/681/2022, la
documentacién en digital de las invitaciones a la 3° sesion ordinaria, Acta aprobada, URL
generada por el Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e informatico y actividades realizadas
por el CEPCI.

DIA 17.

Se envi¢ Circular SEDENER/DAF/101/20222. Invitacién a capacitaciones a dos servidores
plblicos de cada drea, para asistir a las capacitaciones: Cadigo de Conducta de la Secretaria
para el Desarrollo Energético (SEDENER) y el Procedimiento para la Atencién de Delaciones
por Incumplimiento al Cédige de Etica o al Codige de Conducta de la Secretaria para el
Desarrollo Energético (SEDENER).

NOVIEMBRE

Dia 19

Se llevo a cabo una capacitacién con el tema “Cédigo de Conducta de la Secretaria
para el Desarrollo Energético (SEDENER)”

Dia 26

Se llevo a cabo una capacitacién con el tema "Procedimiento para la Atencidn
de Delaciones por Incumplimiento al Coédigo de Etica o al Codigo de
Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energetico (SEDENER). ”

Dia 28

Se entrego a la Secretaria de la Funcién Publica el oficio SEDENER/DAF/715/2022,
[a 32 actualizacion de la Integracidn del Comité de Etica y prevencion de Conflictos
de Interés 2021-2024

DICIEMBRE

Dia 15

Se recibié de la Funcién Publica, a través del Correo institucional de la Unidad de
Eticg y conflicto de Interés, el Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta 2022

Se solicit¢ al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo
Técnico e informatico, la creacion del fink, que sera compartide a los miembros
suplentes para que asistan como invitados a la 4° sesién ordinaria

Dia 16

Se envio el link https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica, al personal adscrito a la
SEDENER, a través de sus correos electronicos y vias de comunicacién existentes.

Dia 16

Se enviaron invitaciones a los miembros propietarios del CEPCI, para asistir a Ia
Cuarta sesion ordinaria; en el caso de los miembros suplentes a participar mediante
el link https:/iteams.live.com/meet/9397646859711.

Entre los meses de octubre anoviembre, serealizaron diversas capacitaciones y cursos, en las
que se destacan las capacitaciones-o-cursoes que fortalecen el comportamiento de respeto entre
los servidores publicos en sus actividades y convivencias diarias, asi como referente a la

Prevencion del acoso y del hostigamiento sexual, que a continuacion se presentan: ﬁ
CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE OCTUBRE &/
DIAS TEMA PARTICIPANTES v
03 | Previniendo la violencia en casa 3
06 | Atencidn ciudadana en el Sector Pdblico 2 ()\
07 | Prevencion de la discriminacién en la vida cotidiana 1 ?X
19 | Derechos humanos en el Sector Pdblico 6 f
20 | Inteligencia emocional 5 )
26 | Atencion ciudadana con sentido de inclusion 3 &
- 30
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CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE NOVIEMBRE
DiAs TEMA PARTICIPANTES
08 |Sistema Nacional Anticorrupcion y las Responsabilidades vinculadas a 4
hechos de corrupcién
11 | Desarrollo Humano 3
15 | Atencion ciudadana en el Sector Publico 3
18 | Atencion ciudadana con sentido de inclusion 1
22 | Manejo de estrés [aboral 6
23 | Derechos humanos en el Servicio Publico 2
24 | Inteligencia Emocional 8
CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE DICIEMBRE
DiAsS TEMA PARTICIPANTES
06 | Previniendo la violencia en casa 2
07 | Atencidn ciudadana en el Sector Pablico 4

SEXTO.- CLAUSURA DE SESION.

Dicho esto, y una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, el Lic. Jorge

Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité agradecié a sus integrantes su valiosa

participacion, danflo por concluida la Cuarta sesién ordinaria, siendo las once horas con veinte

minutos del dia 19 de diglembre de 2022, firmando al calce y al margen para constancia, los
N

\@2
Lic. Rosa Rodrigue% de la Cruz

Secretaria Técnico Suplente

Lic. Jenny del C. %imla
Jeofe de Departamen! pietario

Lic. Guadalupens
Presidente 9

A

teo Ing. Juan de 4 Cruz Gonzélez
Jefe de Departamento Suplente

Subdirector Suplente

Lic. Guadalupe Martfnez Calcaneo :
Jefe de Proyecto Propletario Enlace Propietario
{Ausente)

Je e de Area propietario

4
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arructa Baeza Lic. Silvia P. Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente
{(Ausente}

Lic. Consuelo o5 Ramos Lic. Julio Ce
Jefe de Area Suplente Jefe d

Ing. A. Rodriguez Castillo Lic. Erika Rodriguez Manzano
Operativo Suplente Representante de la OIC Suplente
(Ausente)
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