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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:15 horas del dia 15 de noviembre de 2022, en el auditorio de
la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad (SEDEC). ubicada en
Prolongacién Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Codigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios e Invitados del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Inferés de la Secretaria para el Desamollo Econdmico vy la
Competitividad, asf como la Lic. Karia Gabriela Mendoza Alvarez, Jefe del Departamento del
Almacén y Presidente Suplente del Comité, el M.A. Sergio Abel Herdndez Mendoza, Subdirector
de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Secretario Ejecutivo del Comité, y el LLALM.
Rogerio Romero Gutiérrez, enlace del Organo Intemno de Control; con el objetivo de celebrar la
Segunda Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad.

La sesidén se apeg6 al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Ratificacién del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2022

4.~ Exposicion de motivos de la reunion.

5.- Resultados de Encuesta Clima Laboral 2022,

6.- Asuntos Generales.

7 .- Lectura de Acuerdos.

8.- Clausura de los Trabagjos.

Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
La Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, la Presidente Suplente del Comité solicité al M.A. Sergio
Abel Hemdndez Mendozq, Secretario Ejecutivo, informara si habia quorum para sesionar, o lo
gue el Secretario Ejecutivo manifestd que si habia qudrum para sesionar vélidamente.,

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, [a presidenie suplente del Comité, Lic. Karla Lic. Karla Galbriela Mendoza Alvarez,
dio lectura al Orden del Dia y solicitd si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en
razén de gue no hubo comentaric alguno, solicité su aprobacién, mismo gue fue aprobado por
unanimidad de los presentes,

Derivado de lo anterior, la Presidente Suplente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo
confinuara con el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.

TERCEROQ. Ratificacion del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2022

Se sometié a consideracién de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés la ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 celebrada el 13 de octubre

del 2022.
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Porlo que en votacion los miembros del Comité, aprobaren vy rafificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022.

CUARTO. Exposicion de motivos de la reunidn

La Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, en su calidad de presidente suplente del Comité
agradecié Ia asistencia y externd que el motivo de la reunidn, es dar a conocer todos 103
resulfados de la Segunda Encuesta del Clima Laboral 2022,

~ QUINTO. Resultados de la Encuesta de Clima Laboral 2022,

Segun el Acuerdo establecido en la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI llevada a cabo el
pasado 18 de julio del afio en curso, se aplicd por segundda vez la encuessta del clima laboral de
SEDEC. La propuesta de |la encuesta fue revisada y aprobada por los integrantes del COCQD,
se aplicd en linea con Goaogle forms. Después a fravés de la Circular SEDEC/UAF/097/2022 se
notificé a todas las dreas de la dependencia, el link y el tiempo en que la encuesta estaria
disponible del 19 al 23 de septiembre del 2022, para que avisardn g su personal.

PERSONAL PARTICIPANTE 2021 PERSONAL PARTICIPANTE 2022
140 -76.92% 122 personas =~ 68.15%
182 personas 179 personas incluido personal de
honorarios*

» Subdireccion de Recursos Humanos

A confinuacién, se presentan todos los resultados obtenidos:

TEMA 1 - CONDICIONES FISICAS
1.1. ¢El espacio fisico donde realiza sus actividades es el adecuado?

100

74
50 = 41 .
0 e
| TALVEZ
1.2. {Usted cuenta con las herramientas necesarias para su trabajo? ” =
100 ~—— 89
50 27
6
Si TALVEZ NO
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1.3 ¢Los niveles de iluminacion son aceptables para la realizacién de su trabajo?

105
100
50
9 5
0 i [ S e a )

TR MITTT niy

1.4.- iLos niveles de temperatura son aceptables para la realizacién de su

trabajo?
80 70
60
40 26 ' 25
. F
Sl TALVEZ NO

TEMA 2 - LIDERAZGO
2.1. sSujefe lo guia todo el tiempo en su desempeno laboral?
150
100
100

0 [ Do

Si TALVEZ NO _

2.2. sConsidera usted que su jefe es un buen lidere

150

103
100

50
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2.3. &Su jefe facilita el trabajo en equipo?

St TAL VEZ NO E

TEMA 3 - COMUNICACION
3.1 ¢{Usted considera que existe una buena comunicacién entre sus compafieros

de trabajo?
91

3.2 éUsted recibe de forma oportuna la informacién que

requiere para su trabajo?
93

¥
3.3 é5u jefe le comunica cuando se genera un nuevo Cédigo de Conducta y de
Etica, Lineamientos de Comunicacién Interna y Externa?
108 &
S

TAL VEZ NO

24
4
I —
TAL VEZ NO \?‘

10 4

TALVEZ NO

\\%
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3.4 sTiene conocimiento de la existencio de un Buzén fisico y
virtual para denuncias en la SEDEC?

150 111
100

Sl TALVEZ NG

3.5 ;Usted confia en el Buzén fisico y virtual de la dependencia, para
hacer alguna denuncia?

80 63
60
40 28
: e
0
sl TAL VEZ NO
TEMA 4 - APOYO Y COOPERACION
4.1 ¢{Considera que su jefe es flexible y justo ante las peticiones que solicita?
200
° E |
0 B
Sl TAL VEZ NO
m Series1 109 11 ' 2
¢
4.2 3Considera usted que trabaja en equipo con su jefe
y compafieros?
100 -
0

S TALVEZ NO

&
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4.3 ¢Ha visto que existe apoyo y colaboracién entre las 4reas de Ia
SEDEC para realizar alguna actividad?

74 - -
- 3
Sl TAL VEZ NO

TEMA 5 - MOTIVACION
5.1 éConsidera que su trabajo es reconocido por su Jefe o Superiores?

.87 = — -

S TAL VEZ NO

5.2 {Recibe capacitacién inherente a las actividades que desempefia?

s 8.3u eI S—— — -

21 18

S TAL VEZ NO

19 o

Sl TAL VEZ NO
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TEMA 6 - CONTROL
6.1 ¢Su jefe atiende sus dudas e inquietudes oportunamente?

200

103
100

S| TALVEZ NO
6.2 {Usted esta de acuerdo que su trabajo sea supervisado?

150

105
100

50 16

o
(£-
Q

TAL VEZ NO

6.3 éSu jefe solamente le pide que se quede tiempo adicional

150 115
100 i

50

7
TALVEZ NO
6.4 éSu jefe le apoya en la solucidn de problemas que se presentan en su trabajo?
150
108

100

50
10 4

(=]
E.

TAL VEZ NO

La finalidad de exponer dichos resultados, es identificar acciones de mejora y/o Areas de
coporunidad para desarrollo de las actividades de la SEDEC. Los integrantes de este Comité
proporien que las dreas en la s que habria gue enfocarse, son:
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PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA Y/O AREAS DE OPORTUNIDAD
1.- Temperatura en las instalaciones de la dependencia.

2.- Difusidn de los Talleres de Capacitacién.

3.- Confianza en el buzén fisico y virtual - cambio de lugar.

4.- Reposicidén de bienes

En este sentido, tanto integrantes, como invitados comentan sobre estos puntos identificados:
1.- Se han realizado diversas gestiones ante la SAIG para gue se regule 1o temperatura de las
instalaciones de la SEDEC, se anexa Tarjeta Informativa y/o Oficios.

2.- Bxisten 2 fipos de capacitacion;

a) Aquella que estd relacionada con las actividades especificas de un cargo y/o puesto de
cada Unidad Administrativa de la SEDEC, ejemplo.

b) aquella gestionada e impartida por personal de SAIG, sobre diversos iemas de interés general.
El punto importante es que la difusidn de la capacitacion se realiza cuando la Titular de la
Subdireccién de Recursos Humanos, en un grupo de wasap informa a los Titulares de las dareas,
para gue ellos a su vez, compartan la informacién con su personal y dicho personal pueda
conocer sobre los temas y elegir en cual podrd inscribirse.

3.- Per un lado, existe poca confianza en cuanto a la forma en que se fraten los temas que se
denuncien ante &l buzdn fisico y virtual. Y por otro lado, existe la opcidén de gue se cambie de
lugar el buzdn, en primer lugar porque hay cdmaras, y por ofro lado, porque el personal
comisionado para verificar la entrada y salida del personal de la SEDEC puede darse cuenta de
que servidor plblict deposite un formato de denuncia en el buzén.

4.~ Actucdlmente, no se cuenta con presupuesio parg adquinr nuevos bienes, como:
computadoras, feclados, mouse, efc. La Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios
Generales frabaja en coordinacién con la UATI para el mantenimiento de los equipos de
cémpute, y el ing. Daniel Medina, operativo, se ha encargado de estudiar para poder dar
mantenimiento y arreglar, algunics equipos como son:

» fuentes de poder;

s monitores con manchas

« CPU

Se anexa relacidn de los equipos que se han arreglado en la SEDEC durante el 2022.

NOVENO. Asuntos Generales.

+ Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios e invitados.

¢ Por Ulfimo, se propone que se invite a los Titulares de las dreas, para exponerle estas
situaciones, el proximo jueves 24 de noviembre 2022, alas 11:30 am en el auditorio de la
dependencia.

NOVENO. Lectura de Acverdos,
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DECIMO. Clausura de los frabajos.

No habiendo mds asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informéd a la Presidenie Suplen’re de
lo anterior.

En use de la palabra, la Presidente Suplente del Comité una vez desahogados los asuntos
sefialados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacién en fodas las
actividades, especialmente en las actividades de Difusidn y Evaluacion y los exhorié a gue
honren la confianza que depositaron en ellos sus compafieros de trabajo de la Secretaria para
el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, al elegirios como integrantes de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecidn, ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Elica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

M.A, Sergio erndndez Mendoza,
SubdireciOr ¢l Recursos Financieros,
PresupuesieyContabilidad y Secretario

Eiecutivo del Comité

M Rogerio Romero Gutiérrez
efe del Depto. de Control Internc v Mejora de la

Gestién Publica, del Organo Interno de Control

Lic. Alma Paoia Chdavez Rodriguez,
Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento y Secretaria Técnica del Comité

Ing. Cecilia Denise r Garfias,
Jefe de Reparfamiento,
Subdireccio eCcurses

Humanos INVITADA

Lic. Sergio Isidor?i\ Castillo Orueta C. Juan AnTonid\ZL’Jﬁi Alarez
Propietario Nivel Jefe de Suplente Nivel Subdirectdr e INVITADO
Departamento '
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C. Hercma Pc:s’ror Scnchez cmc:hez RS
Prople’rqno Nivel Jefe de Area Propletcmo 2 Nivel Operativo

*
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