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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CULTURA
2023.

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 10 horas con 00
minutos del dia 30 de junio de dos mil veintitrés, reunidos via plataforma digital de
messenger [lamada sala de juntas, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, los integrantes del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gultura, cuyos \
nombres aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesién \
Ordinaria de dicho Comité del afio 2023, de conformidad con los numerales 1, 2, 4 y 8 de los
“Lincamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y par
implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés” y demis relativos. Por lo anterior, '

se procede a iniciar la sesién conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA " %

Primero.- Bienvenida a cargo de la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Subdirectora de
Recursos Financicros, Presupuesto y Contabilidad y Presidente Suplente de

Comité.
Segundo.- Lista de asistencia, verificacién del quérum, y apertura de la sesién a cargo de la
Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, Subdirectora de Recursos Humanos y
Secretaria Ejecutiva del Comité.

Tercero.- Consideracién y aprobacién, en su caso, del proyecto de la orden del dia. /N

Cuarto.- Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica vy de

Prevencidén de Conflicto de Interés, de fecha 03 de marzo de 2023,
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Quinto.- Revisién, actualizacién, aprobacién y/o ratificacién del Cédigo de Conducta de la

Secretaria de Cultura, para el afio 2023.

Sexto.- Presentacién, revisién y aprobacién del Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias (delaciones), asi como protocolo para su atencién y seguimiento por

parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de

Cultura.

Séptimo.- Presentaci6én y aprobacion del nuevo disefio para la difusién de la Misién y Visién

de la Secretaria de Cultura, asi como del valor “Equidad de género”.
Octavo.- Lectura y ratificacién de Acuerdos tomados por el Comité.
Noveno.- Clausura a cargo de la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Subdirectora de
Recursos Financicros, Presupuesto y Contabilidad y Presidente Suplente
del Comité. WO

~ DESAHOGO DEL ORDEN DAL DiA

Q‘:&«

Subdirectora de  Recursos  Financicros, Presupuesto vy

PUNTO PRIMERO.- En uso de la voz la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, /
Contabilidad y Presidente Suplente del Comité, da la bienvenida a [
los presentes, manifestando su agradecimiento a cada uno por su (
asistencia a esta Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura del afio

2023.

PUNTO SEGUNDO.- Acto seguido, la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, Subdirectora
de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité, verifica / @
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PUNTO TERCERO.-

que conforme a la lista de asistencia, se encuentran presentes todos
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Cultura con derecho a voz y voto, por lo
tanto valida la existencia del Quérum Legal y declara la apertura de

la presente sesién,

Por lo anterior se ticne por desahogado el SEGUNDO punto del
orden del dia, al contarse con la asistencia de la totalidad de las

personas convocadas,

A continuacién la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, en su
calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y somete a
consideracién de los presentes, el orden del dia de la sesién, pidiendo
a los asistentes que de encontrarse conformes con su contenido, se

sirvan levantar la mano.

Seguidamente la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, informa a la
Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Presidente Suplente del
Comité, que el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad, por

lo que se contintia con el desarrollo de los trabajos.

PUNTO CUARTO.- En desahogo de éste punto, la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez,

en su caricter de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y
somete a consideracién de los presentes, el Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de fecha 03 de marzo de 2023, pidiendo a los asistentes que de

encontrarse conformes con su contenido, se sirvan levantar la mano.

Seguidamente la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, informa a la
Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Presidente Suplente del
Comité, que el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de fecha 03 de marzo de
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2023, ha sido leida y aprobada por unanimidad, por lo que sc

contintia con el desahogo de los demis puntos del orden del dia.

PUNTO QUINTO.-Para ¢l desahogo del presente punto del orden del dia, el Lic.
Georgina Aimé Ovando Surdez, en su caricter de Secretaria
Ejecutiva del Comité, presenta y somete a consideracién de los
presentes, el Cédigo de Conducta versién 2021 de la Secretaria de
Cultura, el cual se encuentra disponible para su consulta en la \

pégina oficial https://tabasco.gob.mx/codigo conducta-sc, y que a la

par de ello fue entregado a cada uno de los integrantes de este Comité
para su lectura y anélisis; y por dltimo, fue revisado por ¢l Mrro.

Raiil Antonio Beltrin Medina, Secretario Técnico del Comité, el

cual comunica a este Comité que dicho instrumento continua

actualizado para las practicas en las que interviene este Comité, por lo
que sc procede a preguntar a los asistentes si tienen alguna
consideracién o comentario con relacién al citado documento, y no
existiendo comentarios, se entiende que los integrantes estin de
acuerdo con el contenido actual, en razén de ello se procede a solicitar
a los asistentes que se¢ sirvan a levantar la mano con la finalidad

ratificar ¢l Cédigo de Conducta versién 2021 de la Secretaria de

Cultura.

Derivado de la votacién a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del
Comite, informa a la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, qe el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura del presente
Comité, ha sido lefdo y ratificado por unanimidad, por lo que se

continda con el desarrollo de los trabajos.

PUNTO SEXTO.- Para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic. Georgina
Aimé Ovando Surdez, en su caricter de Secretaria Ejecutiva del
Comité, presenta y somete a consideracién de los presentes, el

Procedimicnto para someter quejas y/o denuncias (delaciones),

S
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asf como protocolo para su atencién y seguimiento por parte del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Cultura (Anexo 1) del presente Comité; mismo que
fue turnado previamente a cada uno de los integrantes de este
Comité, para su previa lectura y anilisis; en atencién a lo antes
mencionado, se procede a solicitar a los integrantes que de tener
algin comentario, sugerencia y/o consideracién con el documento en
cita, se sirvan a realizarlo; al no existir algiin comentario, sugerencia \
y consideracién se entiende que los integrantes de este Comité se
encuentran de acuerdo y conformes con el contenido del
Procedimiento para somecter quejas y/o denuncias (delaciones),
asi como protocolo para su atencién y seguimiento por parte del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Cultura (Anexo 1), y se procede se solicitar a los
presentes se sirvan a levantar la mano de aprobar el Procedimiento L
para someter quejas y/o denuncias (delaciones), asi como .
protocolo para su atencién y seguimiento por parte del Comieé de ’
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Cultura (Anexo 1), pidiendo a los asistentes que de encontrasg”

conformes con su contenido, se sirvan a levantar la mano.

Derivado de la votacion a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del )
Comité, informa a la Lic. Frida Cristhel Montcjo Martinez, que el / \-Q )
Procedimiento para someter quejas y/o denuncias (delaciones), (

asi como protocolo para su atencién y seguimiento por parte del . |
Comité de FEtica y Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Cultura del presente Comité, ha sido leido y aprobado

por unanimidad, por lo que sc continta con el desarrollo de los

trabajos. Por lo anterior, se instruye al Mtro. Ratil Antonio Beltran \

Medina, Secretario Técnico de este Comité, para que realiza las

oficial de la Secretaria de Cultura.

gestiones pertinentes a fin de difundir este documento, en la pagina b—r
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PUNTO SEPTIMO.- Para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic. Georgina
Aimé Ovando Surdez, en su caricter de Secretaria Ejecutiva del
Comité, presenta y somete a consideracién de los presentes, el nuevo
discfio para la difusién de la Misién y Visién de la Secretaria de
Cultura, asf como del valor “Equidad de género” (Anexo 2), en
los centros y recintos culturales que integran la Secretaria de Cultura, \
por lo que pidiendo a los asistentes que de encontrase conformes con

su contenido, se sirvan a levantar la mano.

Derivado de la votacién a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del %
Comit¢, informa a Ia Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, que el
nuevo disefio para la difusién de la Misién y Visién de la
Secretaria de Cultura, asi como del valor “Equidad de género” del
presente Comité, ha sido leido y aprobado por unanimidad, por lo &
que se continda con el desarrollo de los trabajos. " [

PUNTO OCTAVO.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Cultura, toma nota que se dio lectura a los acuerdos y /.~

compromisos tomados en la presente Acta, los cuales fuer

ratificados por unanimidad.

¥

PUNTO NOVENO.- Finalmente, la L.A.E. Frida Cristhel Montejo Martinez, Presidente

Suplente del Gomité seiala losiguiente visto que todos fos-puntos

[
en listados en el orden del dia para este acto han sido agotados, sin Ok;

o

"

mis comentarios al respecto y no habiendo otro asunto que tratar, les
invito a los presentes ponerse de pic para efectos de clausurar esta

sesion.
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Por lo que siendo las 10 horas con 30 minutos del dia 03 de junio de dos mil veintitrés,
declaro formal y legalmente clausurados los trabajos relativos a ésta sesién y agradezco a sus
integrantes su valiosa participacién, exhortindolos a que honren la confianza que depositaron
en ellos sus compafieros de trabajo de la Secretaria de Cultura, al elegirlos como miembros de
dicho Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecién, y ajustando sus determinaciones

a los criterios y principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

Convoco a los miembros para que, una vez leida la presente acta, la firmen al calce y

rubriquen al margen para los efectos legales procedentes.

1% Cristhe ontejo

Suplenm ad Gy

Nartinez Lic. Georginaime

Y Ftica vde Secretaria omjté de Etica y de

Prevencién de Con%ntcrés
-

'j‘o Cruz
I'mil:é de Etica y de

Prevencidp’de Conflicto de Interés

Lic. Jessica Ingﬁdrién Irineo Morales Cdrdenas
Miembro propictartio t€mporal del Comité de Eticay de Miembro propietario temporal del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés Prevencion de Conflicto de Interés -

\
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c. 1lct Pinto Herrera
Miembro propictarfo temporal del Comité de ftica y de

Prevencion de Conflicto de Interés

C. Silvia AI’IJS Peralia
Miembro propictario temporal del Comité de Ftica y de

Prevencion de Conflicto de Inverés

Gz

%ic. Daniela Ramirez Alipi

Miembro propietario temporal del Comité de frica y de

Prevencidn de Conflicto de Interés

%’ﬁa«/lor Palacios Cruz

Micmbro propietario tcmpoml del Comité de Btica y de

Prevencion de Conflicio de Interés

~ 2 2L

.
Lic. Yeri Alej

Ticular del (_)rgano‘lntcmo de Control de la Sccretaria

ra Gonzilez Jiménez

de Cultura

10 Beltrdn Medina
écnico del Comité de Etica y de

vencidn de Conflicto de Interés

<
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Anexo 1.- “Procedimiento para someter quejas y/o denuncias (delaciones), asi como
protocolo para su atencién y seguimicento por parte del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura”.

OBJETIVO
El presente documento tiene como fin dotar de certeza y seguridad juridica a cualquier persona y en \
particular a las personas servidoras pablicas de la Sceretaria de Cultura, en el ejercicio de sus derechos, A

presentar alguna queja o denuncia (delacién) por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, de

Conducta, a las Reglas de Integridad, asi como actos de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Establecer ¢l mecanismo mediante ¢l cual se garantice a las partes que intervienen en las delaciones
presentadas ante este Comité de Etica y Prevencién de Contflicto de Interés, la garantia de audiencips

seguimiento y recomendaciones resultantes emitidas por este CGEPCI de la Secretaria de Cultura.

MARCO NORMATIVO /

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos !
o Ley General de Responsabilidades Administrativas
® Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco
e Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura ; r——
» Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Publica Estatal
\
\Q .

¢ (édigo de Conducta de la Secretaria de Cultura del Estado de Tahasco

GLOSARIO ' /

®  SC: Secretaria de Cultura.
s  CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SC.

o Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracién

Publica Estatal. &

4
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¢ Codigo de Conducta: instrumento elaborade por la SC, donde se establecen los principios,

valores y reglas de integridad quc toda persona servidora pablica de este ente deberdn observar

en el desempefio de sus actividades. \h
» Confidencialidad: salvaguarda de la informacién recibida como parte del proceso de delacién

ante el CEPCL

* Delacién, queja o denuncia: narrativa que formula cualquicr persona sobre un hecho o

conducta atribuida a un servidor piblico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.
s OIC: Organo Interno de Control.

® Protocolo: procedimicnto para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y

acoso scxual.
.
* Reglas de integridad: forma de actuacién para el gjercicio de la funcién pablica. }
o Secretarfa Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del CEPCI de la SC. /
® Denuncia anénima: declaracién que se produce si se avisa de forma secreta a las autoridades
de un hecho delictivo.
¢ Promovente o denunciante: Persona que interpone una denuncia.
® Protocolo: conjunto de reglas de cortesia que se siguen en las relaciones sociales y que han sido
establecidas por costumbre

®  Qugja y/o Denuncia: es una declaracién formal acerca de la comision de una conducta

contraria.

1. SOBRE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES
EN LAS DELACIONES

Derivado de la naturaleza de la informacién que se analiza en cada procedimiento para atencién de

delaciones presentado ante el CEPCI de Ia Secretaria de Cultura, todos y cada uno de los miembros de / "P’
dicho Comité se obligan a hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso y mancjo de
la misma, sobre los datos que las personas presenten y sobre los terceros a los que les consten los

hechos, guardando estricta confidencialidad de la misma, se cuidara el tratamiento que requieren los

a la materia.

datos personales, salvo caso especifico y/o excepcional que ser tratado conforme a la norma aplicable ég,
10 ji
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2. SOBRE LA PRESENTACION DE DELACIONES

Para presentar cualquier queja o denuncia por presunto incumplimiento al Codigo de Etica, de }
Conducta y/o a las Reglas de Integridad por parte de alguna persona scrvidora pablica de la SC, la

misma se puede realizar por alguno de los siguientes medios:

® Mediante formato de delacién establecido por el CEPCI, -impreso y firmado de manera

autodgrafa.

®  Mediante escrito libre firmado de manera autégrafa,

Estos deberan ser remitidos y entregados al titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, ¢l cual

funge como Presidente del CEPCL.

Es importante mencionar, que ¢l formato de delacién, contiene los requisitos minimos y necesarios

solicitados por el CEPCI para la apertura e integracién del expediente de seguimiento,

2.1 Personas que podran presentar Delacién

Cualquicr persona que labora ¢ interactie con los servicios que presta la SC como son el personal i
administrativo, visitantes, estudiantes, estudiantes en servicio social, podré presentar una delacién al
CEPC], siempre que pueda identificarse la conducta inadecuada y que se atribuible a determinada

persona en su cardcter de persona servidora pablica de la SC,

e
2.2 Elementos de procedibilidad - e AN 7\7 r—

Para que una delacién pueda ser canalizada al seno del GEPCI deberi cumplir con fos siguientes

reguisitos:

a) Que la delacién consista en una narracién de hechos susceptibles de incumplimiento a los /7
principios previstos en el Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad de la SC. '

b) Que sc proporcionen los datos de identificacién de la persona servidora pidblica de la SCa | \e‘
quien se le atribuya la delacién.

¢} Delacién detallada. Que se describan de manera detallada las circunstancias de tiempo, lugar
y modo de gjecucién bajo los cuales sucedieron los hechos delatados.

d) Que se acompaiien con elementos probatorios, que cuando menos se proporcione ¢l nombre de

una persona a quien e conste los hechos asi como datos de su localizacién.

11
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¢) Nombre y direccion clectrénica de quien presente la delacion, para recibir informes.

En el caso de que la delacion sea anénima, podrd darsele tramite siempre y cuando se cumplan con los

requisitos citados, a excepeién del inciso €), en caso contrario scra catalogada como improcedente y

archivada COmo asunto concluido.
3. INTEGRACION DE EXPEDIENTE

El formato de delacién o escrito libre, serd recibido en las oficinas de 1a Unidad de Administracién y
Finanzas de la SC, ubicado en Calle Andrés Sinchez Magallanes No. 1124, Colonia Centro, C.P.
86000, en horarie laboral de 8:00 a 16:00 horas, en dias habiles laborales.

Habiendo recibida la delacién ¢ identificando el presunto incumplimiento a cualquiera de los Codigos
de Etica, de Conducta, Reglas de integridad o presentacién de casos de hostigamiento y acoso sexual,
la Secretaria Ejecutiva generard un niimero consecutivo de seguimiento a la queja, mediante el cualf

identificari el expediente de delacion.

En caso de requerir informacién adicional y/o complementaria para integrar correctamente el
expediente ¢ informacién sobre terceros {evidencias), se le solicitar4 a quien haya presentado la misma,
por medio de oficio signado por el Presidente del CEPCI. La cual debera ser entregada por escrito
adicional para complemento del expediente, en un plazo no mayor a dos dias habiles a partir de la

notificacién.

En caso de no contar con la informacién en ¢l tiempo establecido se archivar el expediente como

concluido y serd informado a los miembros del Comité con las razones bajo las cuales ¢l expediente se

clasificé como concluido. !

Lo anterior resultars indispensable y necesario para que la Secretaria Ejecutiva-del CEPCI de la SG g
pueda dar tramite a dicha queja ante los miembros del CEPCI. /

El CEPCI analizars la conveniencia de clasificar la informacién en los términos previstos en la Ley d;// LP !

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco.

»
R



CULTURA

ECRET# DECL RA

e
ok
[T
i
TABASCO

“2023. Afio de Francisco Villa, ¢l revolucionario del puchlo’
4. ACUSE DE RECIBO
4
La Secretaria Ejecutiva entregard a quien haya presentado la delacién un acuse de recibo impreso con “

el ndmero de folio correspondiente, indicando la fecha y hora de recepcion y bajo el cual sc le dara

seguimiento al expediente de delacién.

Lo anterior bajo leyenda donde se informe al denunciante que la circunstancia relacionada con

presentar una delacién, no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir una determinada

\
actuacién por parte def CEPCIL.
5. CONOCIMIENTO DEL EXPEDIENTE \%
Una vez integrado el expediente previa verificacién de los requisitos de procedibilidad realizada por la ? :

Secretaria Ejecutiva, se hard de conocimiento de manera impresa a la Presidencia del CEPCI la

recepcién de la delacién, el ndamero de expediente y un breve resumen del asunto que reficre,

Posteriormente la Sceretaria Ejecutiva turnard y hara del conocimiento del CEPCI, el expediente
original a efecto de que pucda incorporarse a la orden del dia de la sesién ordinaria o extraordinaria

guc para ¢ste propésito € convoquec.

Con relacién a las delaciones que no satisficieron los requisitos de procedibilidad, la Sccretaria
Ejecutiva deberd informar al CEPCI sobre la recepcién de la delacién, el ndmero de folio o expediente '\

y las razones por las que se archivé como asunto concluido.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS : \

En los casos en que la queja o denuncia describa conductas en las que supuestamente se realicen
conductas de hostigamiento, agresién, amedrentacién, acoso, intimidacién o amenaza a la integridad ({
de una persona, el CEPCI podrs determinar medidas preventivas. Lo anterior, sin tener por cierto los /

presuntos hechos constitutivos de la queja o denuncia.

/
y -
Estas medidas preventivas podrz’m determinarse en coordinacién con instancias externas, en caso de ser |/ \Q

requerido.
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7. CALIFICACION DE LA DELACION

Para efecto de la calificacién de la queja o denuncia, la CEPCI de la SC, podra atenderla por presumir %
que existen elementos que configuren un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta

y/o Reglas de integridad, lo anterior en dos sentidos:

a) Atenderla por presumir que existen elementos que configuren un probable incumplimiento.

b) Determinar no competencia del GEPCI para conocer la queja.

En el caso de determinacién de no competencia por parte del CEPCI, la Presidencia debera orientar a

la persona para que presente su queja ante la instancia correspondiente.

Quedari a consideracién del CEPCI el informar a otras instancias institucionales sobre la declinacién

de competencia en favor de dicha instancia, dando vista al OIC en caso. 7 '

8. SEGUIMIENTO DE LA DELACION
Cuando existan los elementos que a juicio del CEPCI sean suficientes para integrar la causa de la
queja, el CEPCI citard personaimente al probable(s) responsable(s) a una audicncia, haciéndole(s)
saber los hechos que se le(s) imputa(n) y que sea(n) causa de incumplimiento al Cédigo de Etica, de

Conducta, Reglas de integridad y/o demds normativa aplicable, sefialando para tal efecto el lugar, dia

y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, y su derecho a contestar por escrito de considerarlo

\

- - + N
negativo, olrecer las prucbas que considere pertinentes, y alegar lo que a su derecho convenga: .

apercibidos que de no comparecer sin causa justificada, se tendrd por precluido su derecho de ofrecer 3

pruebas y formular alegatos y, se tendran como ciertos los hechos imputados, salvo prueba en

contrario, por lo que el CEPCI resolvera la causa con los elementos que obren en el expediente %
4
/

respectivo, y de conformidad con los lincamientos establecidos en el Reglamento para el

4

7

funcionamiento del CEPCL ;‘/

/

En la audiencia, €l o los probables responsables, podran oponer sus defensas, y ofreceran las pruebas/

que estimen conducentes y formularan sus alegatos, acordando el CEPCI lo conducente. LQ

Entre la fecha de citacion y la de audicncia debera mediar un plazo no menor a dos dias habiles, ni

mayor a quince dias hdbiles, con la finalidad de que ¢l o los probables responsables puedan preparar

una debida defensa.

LY
(-
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9. DESAHOGO DE PRUEBAS

Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el CEPCI resolveri la causa dentro de los treinta dias habiles
siguientes, emitiéndola recomendacién no vinculatoria, en términos de los Lineamientos Generales

para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y normatividad aplicable.

Se notificard a las partes involucradas la resolucién o pronunciamiento emitido, dentro de un plaz
méximo de diez dias hébiles siguicntes al que fue dictada la determinacién, misma que se archivard

como asunto totalmente COHClUidO.

Si celebrada la audiencia y desahogadas las pruebas, el CEPCI no encucntra elementos suficientes
para determinar un incumplimiento a los Cédigos o Reglamentos en materia de Etica institucional, sc
emitird una determinacién en ese sentido, dentro del mismo plazo de treinta dias habiles; misma que
serd notificada a las partes involucradas dentro de un plazo de diez dias habiles siguientes al que fu

dicrada ]a determinacion, la cual se archivara como asunto totalmente concluido.

10. RESOLUCION DE DELACIONES

El proyecto de resolucién que elabore el CEPCI en pleno debers considerar y valorar todos los
elementos que hayan sido recopilados, asi como las audiencias que se hayan llevado a cabo. En el
cuerpo del documento de resolucién, se deberd mencionar si se determiné un incumplimiento al

Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad, asi como el valor que [ue

trmmspredidfo————————— _———— ————

. -
Mediante oficio se turnara el documento de resolucién para su revisién y emisién de comentarios a los”

miembros del CEPCI, para su pronunciamicnto de aprobacién del documento final.

Cuando la resolucién se determine en un.incumplimiento. a los valores contenidos en el Gédigo de-

Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad, se conducirs bajo las siguientes acciones:

a) En el documento de resolucién se realizar4 el cxhorto a la parte acusada a corregir o dejar de
realizar la o las conductas contrarios a los Cédigos mencionados.

b} De estimar que se actualizé una probable responsabilidad administrativa, dard vista al Organo
Interno de Control.

¢) El documento de resolucién se integrar al expediente dc las personas servidoras piblicas.

/
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d) Se entregard copia de la resolucion, al jefe inmediato de las personas servidoras ptblicas, asi

como de ser considerado a otras instancias internas o externas. /
11. CONSIDERACIONES ADICIONALES '
_ En los casos en que el expediente haya quedado archivado como concluido por falta de presentacién .

adicional de informacién, este podrd ser considerado como antecedente para el CEPCI cuando se

involucre reiteradamente a una persona servidora prblica en particular.

16
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12. Formato para la presentacién de una queja o denuncia

FOLIO:

Dato Exclusivo del Comité:

Datos de fa persona que presenta la queja o denuncia

Nombre:
Teléfono: Correo electrénico:
Damicilio;
Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la queja o denuncia
Nombre:

Area de adscripcién:

Cargo o puesto:

Breve narracion del hecho o conducta:

Dates de la persona que haya sido testigo de los hechos

1

Nombre:

Teléfono: Correo electrdnico:
Domicilio:

éTrabaja en la Administracién Piiblica Estatal? Si No

Entidad o Dependencia:

Cargo:

.
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Ancxo 2.- “Nuevo disefio para la difusién de la Misién y Visién de la Secretaria de Cultura,

»n

asi como del valor “Equidad de género™.

MISION

‘#Promover la cultura, en especial la \
cultura popular, las artes, la literatura y el \
patrimonio historico, a través de politicas
y programas participativos e incluyentes
que fortalezcan Ila formacion vy el
desarrollo integral de los tabasqueiios.

J

mla cultura es uno de los pilares del

desarrollo sostenible de Tabasco y agente de o
cambio que, mediante el acceso pleno a la f/
~producciéon y disfrute de bienes culturales, [

contribuye a impulsar los valores humanos,
- fortalecer la identidad cultural y la cohesion \_/
-social.

EQUIDAD DE GENERO i%(

s| as personas servidoras plblicas, en el ambito de \Q 2
sus competencias y atribuciones, garantizan que
~ tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE

NIVEL

Director

CARACTER
(PROPIETARIO O
SUPLENTE)

Suplente del Presidente
de CEPCI

CULTURA 2023

NOMBRE DEL
SERVIDOR PUBLICO

Lic. Frida Cristhel
Montejo Martinez

Subdirector

Secretaria Ejecutiva del
CEPCI

Lic. Georgina Aimé
Ovando Surdez

Jefe de
Departamento

Secretario Técnico del
CEPCI

Mtro. Radl Anfonio
Beltran Medina

Subdirector

Organo Interno de Controf

Lic. Yeri Algjandra
Gonzalez Jiménez

Dr. Rodrigo Salvador

Director Propietario Landero Crus
Subdirector Propietario Mtrz‘ép(i gg‘al;ﬁ:da
Jefe de Area Propietario &lﬁéﬁirggrg:::s

Ijrif;ez?o Propietario Lic. DaniAelliE;J ERamirez

Enlace Propietario Lic. Blanc% :—:jgr Palacios
Operativo (1) Propietario Lic. Emilet Pinto Herrera
Operativo (2) Propietario C. Silvia Arias Peralta

Tel (D1 993) 312 91 66y 3122598 Calle Andrés Sdnchez Mugallancs #1124, Col, Cenura.
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