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INFORME INSTITUCIONAL  
OCTUBRE 2020 - MARZO 2021 

 
El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tabasco llevó a cabo 859 
cursos de capacitación para el trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de 
octubre al 31 de marzo del 2021, capacitando a 11,812 personas en las Unidades de 
Capacitación y Acciones Móviles de Centro, Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata, 
Macuspana, Paraíso, Nacajuca y Tenosique. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MATRÍCULA Y CURSOS POR PLANTEL 

PLANTEL/ACCIÓN MÓVIL 

 
OCTUBRE 2020 – MARZO 2021  

No. de Cursos 
Personas 

capacitadas 

CENTLA 63 810 

CENTRO Lagunas 112 1,634 

CENTRO(Acción Móvil Gaviotas)  55 739 

CENTRO (Acción Móvil Petrolera)  71 986 

CUNDUACÁN 76 1,061 

EL TRIUNFO, BALANCÁN 75 922 

EMILIANO ZAPATA 102 1,353 

MACUSPANA Acción Móvil 57 780 

NACAJUCA 73 969 

PARAÍSO 114 1,718 

TENOSIQUE 61 840 

TOTAL 859 11,812 
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HOMBRES MUJERES

 
 
Inclusión y perspectiva de género. 

  

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 9,630 mujeres, que 

representan el 81.52% de la matricula total atendida en el periodo. 

 

 
 

 

 
 

 
    11,812 Personas capacitadas 

 
 

  
   
  

 
 

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

 

 

MATRÍCULA POR GÉNERO  OCT 2020 - MAR 2021 

9,630 
(81.52%) 2,182 

(18.48%) 
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MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
OCT 2020 - MAR 2021 
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  11,812 personas inscritas  



                                   
  
 
 
                                

4 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
OCT 2020 - MAR 2021 
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859 Cursos  
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Capacitación para el trabajo y la empleabilidad  
 

Las especialidades ofrecidas por el IFORTAB están acreditadas por la Dirección 
General de Centros de Formación para el Trabajo (DGCFT) de la SEP y responden 
a la demanda social de la región y del estado. 
 
 
 

 

 

 

ESPECIALIDAD  NÚMERO DE CURSOS 

ADMINISTRACIÓN 66 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 71 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 26 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES  40 

ASISTENCIA EDUCATIVA 12 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 66 

CONTABILIDAD 23 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 20 

DISEÑO GRÁFICO 30 

ELECTRICIDAD 2 

ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 174 

FRANCÉS 9 

INFORMÁTICA 129 

INGLÉS 189 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

2 

TOTAL 859 

 

 

 

 

 

 

 

CURSOS POR ESPECIALIDAD  OCT 2020 - MAR 2021 
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CURSOS POR ESPECIALIDAD OCT 2020 - MAR 2021 
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859 Cursos  



                                   
  
 
 
                                

7 
 

 

Nuevo modelo de educación en línea 
 

En respuesta a la declaratoria de emergencia epidemiológica emitida por parte del 

Gobierno Federal y Estatal, el Instituto modificó su modelo de capacitación presencial, 

cambiándolo a un formato de cursos en línea, con la finalidad de cumplir con el 

compromiso de capacitación para el trabajo en el estado. 

 

Periodo de capacitación en línea 2020. 

 

Periodo de capacitación en línea 2021. 
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Capacitación incluyente 

 

 

 

 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de  

vulnerabilidad.  

 

 

 

 

 

Atención a Grupos Vulnerables OCT 2020 - MAR 2021 * 
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551 Personas  
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CAPACITACIÓN RECURSOS HUMANOS 
 

Capacitación a instructores 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del 
IFORTAB, 61 de nuestros instructores participaron en el “Taller de Formación y 
Actualización de Instructores EC 0217” que tiene por objetivo fortalecer las 
capacidades de evaluación y certificación de quienes imparten cursos de formación 
de capital humano. 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

CAPACITACIÓN A INSTRUCTORES.  OCT 2020- MAR 2021 

 
IFORTAB  

Municipios  
Instructores 
Capacitados 

 
 Unidades de Capacitación y 

 Acciones Móviles.  

 
Centro    
Paraíso 

Cunduacán 
Nacajuca   

Centla   
Emiliano Zapata 

Tenosique 
Macuspana 
Balancán 

 

61 
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Capacitación a Personal Administrativo 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos, 29 personas 
del equipo administrativo participaron en diversos cursos de capacitación con el 
objetivo de actualizar y profesionalizar el capital humano del IFORTAB. 
 

 
 

 

   

 CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 ENE - MAR 2021 

 
IFORTAB CURSOS 

Personal 
Administrativo 

Capacitado 
 

Desarrollo Humano 
6 
 

 

Inteligencia Emocional 
   

10 
 

     Dirección General 
 Unidades de Capacitación  

     Acciones Móviles 

Ortografía 5 

 
Comunicación Eficaz 

4 
 

 
Excel 

3 
 

 
Word 

1 
 

 TOTAL 29 



                                   
  
 
 
                                

11 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2020 2021 

TOTAL 
OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. 

CONVENIOS 1 0 0 0 0 1 2 

 
MESAS DE 
TRABAJO Y 
VINCUACIÓN 
CON 
EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 
 

5 0 0 8 18 24 55 

 
PUBLICIDAD, 
INTERACCIÓN Y  
GESTIÓN DE 
REDES 
SOCIALES  
PARA LA 
ATENCIÓN AL 
PÚBLICO. 
  

174,176 94,268 50,476 491,285 131,885 95,636 1,037,726 
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CONVENIOS FIRMADOS 
  OCT 2020-MZO 2021  

 

 
 

MES INSTITUCIÓN 

JULIO 

2020 
 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO ESTATAL  

OBJETIVO 

 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO EN BENEFICIO 

DE LA POBLACIÓN DE 6 CENTROS DE REINSERCIÓN SOCIAL DE 

TABASCO (CRESET) (CENTRO, CÁRDENAS, COMALCALCO, 

HUIMANGUILLO, TENOSIQUE Y MACUSPANA) Y 2 CENTROS 

REGIONALES (CUNDUACÁN Y TACOTALPA) DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO ESTATAL. 

EL PROGRAMA INCLUYE A SUS FAMILIARES DIRECTOS, ASÍ COMO 

A COLABORADORES Y EMPLEADOS DE ESTE SISTEMA. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DGSPE.PDF 

MARZO 

2021 
 

INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJERES  

OBJETIVO 

 

TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL PROMOVER LA EQUIDAD DE 

GÉNERO Y SENSIBILIZAR A FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y 

SOCIEDAD EN GENERAL RESPECTO DE LA NECESIDAD DE 

CONOCER, IMPULSAR Y RESPETAR LOS DERECHOS ESPECÍFICOS 

DE LAS MUJERES.  

EL CONVENIO PROMUEVE EL TRABAJO CONJUNTO DE LAS 

INSTITUCIONES FIRMANTES PARA INCLUIR EN PROGRAMAS Y 

CURSOS DE CAPACITACIÓN CONTENIDOS Y TEMÁTICAS 

ABORDADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Convenio%2

0IEM%2002%20MARZO%202021.PDF 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DGSPE.PDF

