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1. Link de Publicacion del  Organigrama
hitps:Mransparencia.tabasco.gob. mx/media/fCOMESFO

base en sus
responsabilidades

atribuciones ¥
establecidas en la

normativi apli

Actualizacion de reglamento Interior.

. . COnincen ¥ aseguran en su Area de trabajo T s - Direccitn de R/202273/626360.pdf
Ambiente de Controt Estvatégico ¢f cumplimisnto de metas y objetivas, vision Institucional 1 Smno_”_m.m_u_mm de las cargas .nm trabajo para el 1 dejulic 31 de agosto Jefes de Administracion 2.- Fotos dele difusion d la Misicn v Vision,
il A N cumglimiento de Metas Institucionales. Departamento X
y misibn institucionales; Pagina cficial dal arganigrama do la institucén 3.- Foto de reunien anual
9 rganig 4.- Presentaciones de las Unidades Administrativas
Los objetivos, metas institucionales, Programa
Los cbjstivos y metas institucionales .“vﬂ_ﬁm_mn__@ .M_Mwwﬁ‘ n_mM __duﬂwo”m,wumnou%wﬂ “‘MMBQM
derivados del plan  estratégico  estan Oéna ;mnﬂw:ﬁ Parsonal de mmmw. Henorarios Directores de Area y Direccién de 1.- PLED como Pian Estrategico (Eje 3.4.3.9
Ambiente de Contrcl Estratégico  |comunicados y asignados a los encargados| institucional 2 Pl i Y . y 01 de julio 31 de agosto Jofes de Py h Estrategico para procesos, Estirategias y asiganacion
2 distribucién de cargas de Trabsjo mediante la Administracion
de las éreas y responsables de cada uno i f L Departamento a cada responsable de area) Y PRGSEC
de los procesas para gu camplimiento: participacidn de cada uno de ellos en fa Reunién
P P P ' Interna de Trabzjo y en base organigrama de la
estructura actual v operativa.
La Institucién cuenta con un Comite de
Etica y de Prevencidn de Conilicto de ) .
Interés  formalmente  establecide para Se parlicipara en el Comiié de Etica y de MHMMM__M_%%%_M%M
difundir y evaluar el cumplimienic del Prevencion de Conflictos de Interéds en la Enlace COMESFOR ing. u‘. Acta del Comité de Etica
Ambiante de Conirol Objstivo Cadigo de Etica de Jos Servidores Publicos| Instifucional 3 Sectorial SEDAFOP v difundir a tode sl personal| 01 de septiembre | 27 de septiembre | Cabeza de Sector Algjandro Rivera i P =
o . ) N b 4.- Fotos de los Integrante del Comié de Etica y de
de la Administracidn Publica Estatal, las el Codigo de Conducia de los Servidores Hernéndez 3 ; R . :
. . L N Prevencién de Corflictos d e interés de la Sectorial
reglas de integridad para &l ejercicio de la Publicos, SEDAFOP
funcibn  publica y sus  lineamientos
generales;
Se aplican, al menos una vez al ario, Jafaturs de
encuestas de clima organizacional, se Realizar fa Encuesta del Clima Organizacional, . 3
Ambiente de Controt Meta identifican  éreas de  oporlunidad,| Wtifucional 4 para detectar 4rems de oportunidad, graficas,| 01 de Diciembre | 31 de diciermbre Depanarsntolde [; Lic'MayierlanstiRavelo it Encuestes
- ! A : Recursos Humanos Caontroras
determinan acciones da mejora, dan evaluacion de resuliados. .
s . ) y Materiales
sequimiento y eval m:.w:m.mmc__mn_cu
_m.”SMMMMOEEﬂmmo ﬁm_m“ﬂm_ﬂ_umﬂm_ mMmHmm b 1. Link de Publicacion del Organigrama
daleas fu :nm o :mmu defimita nmn.::m awmwsﬂw Propuasta de Estructura Organica alineada at https:#ftransparencia tabasco. gob. mx/media/ COMESFO
Ambiente de Control Objetivo m_. n_.momm_ cm, autoriza. siecula, vigila Intitucional -] Plan Estatal de Desarrolle y Programa Sectorial 01 de julio 16 de gctubre {hraccion General Direccion Generat R/2022/3/626380.pdf
= g o PISELS, vigTR, 2019-2024, 2.- OFICIO COMESFOR/DGD37/2022 CREACION DE
evalia, repistra o contabliza las
. . ESTRUCTURA
transacciones de los procesos
1.-PLED Y PROSEC
Cumplir con el Catalogo de Normas para 2.- Procesos COMESFOR*
Los perfiles y descripciones de puestos Recursos Humanos del Poder Ejscutivo de Jefatura de 3.-Calalago de Perfil de puestos de la COMESFOR*
. g Tahasco parz cubrir los perfiles de puestos . Departamento de | Lic. Mayte Janet Ravelo
fSienizideiCantrol wwhwmw:mMnHMm__.___._Mm%aﬂmmm_nwman“”._%mowm las| Instituclonal & acorde & la estructura ocupacional vigente y Oilfei=tenierg StidelHicismbre Recurses Humanos Contreras *OFICI0 COMESFOR/DG/37/2022 CREACION DE
Y P : cperativa ¥ se cumplir con las cendiciones y Materiafas ESTRUCTURA
generales da trabajo,
El  manual de organizacion y de
procedimientos de las unidades
administrativas que irtervienen en los Revision del Manual de Organizacidn y Directores de Area y
" procesos estd slineado a los objetivos y Procedimlentos Revision de Estructuras Actual y - Direccion de OFICIO COMESFOR/DG/O37/2022 CREACION DE
EabieniEids|Contc] metas institucionales y se actualizan con firoceso g Propussta alineada PLEE y PROSEC 2G19-2024, SHcelontons 31 da diclembre Uw“MMMMMsS Administracién ESTRUCTURA
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NIVEL Elementos de Control Proceso Accionde Co io Fecha de término y 3 Medios de verificacion
Centrol Interno implementacion
Se opera en el proceso LN mecanisme para IrplesianteniRy o darkeia] fConcier el Aaniel
mqm__.ﬁ_vmm_‘ N nﬁm: L :.ww:o Administrative de Aplicagion General en Materia| Directores de Areay Direccion de
Ambiente de Cortrol ) (pol amww. v procedimiertos), en cada Proceso e de Control interno del £stado de Tabasco, atoda] 1rode octubre | 31 de diciembre Jefes de Adrmivistracién 1.-Acta de Primera Secion
Ambito de campetancia y nivel jerérauico. el .um_.mosm_ ao_,__no.m.aa__.__ﬂqm__zo con Umvmqmam:,o 2. -Evalucacién del estado qus guarda el SCII
mecanismos para su evaluacion,
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las elspes para I3 Se comunica al persenal técrice- adménistrativo la
Administracion de Riesgos, para su metodologia establecida para el cumplimiento a Jefe de L . i i o .
Administracion de identificacién,  descripcidn,  evaluacién, ias elapas para la adminisiracion de Riesgos en e Departamento ds m_.__mmm de Adminlsizacitn i; st.no#ou_m de Admisntracion da Riesgo
; 9 v i " Proceso 9 . - 1ro de oclubre | 31 de diciembre de Riesges M.A. Roberte |2 - Matriz de Riesgos
Riesges atencion y seguimiento, que incluye los bhase a la Disposiciones y e Manual Recursas José Saen Cordaro 3 - Mapa de Riesqos
factoras de riesgo, esirategias para Administrative de Aplicacion General sn Materia Financisros ’ P 9
administrarios vy la implementacion de de Contro? Interno del Estade de Tabasco.
acciones de control:
Las actividades de control interno atienden Atender los riesges  detectados para el
y mitigan fos riesgos identificados del cumplimento de metas y objetivos institucionales Jefe de Enfaca de Administracion
Administracion de proceso, que pueden afectar el logro de conforme a los pregremas e indicadores e Departamsnto de . 1.- Matriz de Riesgos
Riesgos L metas y objstivos institucionales, y éstas Rraceso 0 eslablecidos en el PLED Y PROSEC 2019-2024, Hro de agesto 81 de diclembre Recursos . _»_mmnom M Rcbeto 2-PTAR
) N o . . . José 3aen Cordsro
son ejecutadas por el servidor publico sobre la hase de fa metodologia para la Financiercs
facultado conforme a la normatividad; administracion de riesgos.
Jefe de
. L Estabtecer comunicados correspondientes para Departamento de | Enlace de Administracion
Mwhmwm_mnnﬂz ﬂon@ﬂﬂ:mﬂ%@: BSM_M_ n__MM designar por cada unidad administrativa los Recursos de Riesgos M.A. Roberto |1.- Oficio de soficitud de Responsables de Cada
Administracion de 9 enlaces que darén seguimiento a los procescs y . Financieros, José Saen Cordero,  |proceso y riesgos
N 11 responsables de lps  procesos  que Procaeso 1 G - . - 1ro de agoste 31 de diciembre g
Riesgos intervienen en 1a administracion de resgas: riesgos detectades por unidad administrativo de defatura de Entacs da Cantrol intemo
508, acuerdo a programas e indicadores, para detectar Departamento de Lic. Mayte Janet Ravelo |2.-Lista de Responsable de cada procesos.
y las dreas de oportunided y msjora. Recursos Humanos Contraras
v Materiales
Instrumentar dentre de los procesos las areas de
Se instrumentan en los precesos gcciones mejora y disminuir el riesgo de coaccién derivado . .
para Identificar, evaluar y dar respuesia a de los riesgos detectades para evilar quejas v Jofe de unmm“._vﬂﬂhuwnnn__% mﬁw%wﬂ”m”%mz_uﬂmﬂmgﬂzowﬂ Wmmwm_m.m_w
_pn.._._ﬁ_,m:ma_c: de 42 los riesgos de torrupcian, abusos y fraudes Procaso 12 ,am:c:n_,mm. por onm. ) _:muqou_mgo.w POl 4ro de a gosto 21 de diciermbre Depariamento de do Riesgos M.A. Roberta | Metodologia de Contral Intemo Fstatal
Riesgos potencieles que pudieran afectar el incumplimiento a ia normatividad establecida an el Recursos . ey .
o Y i . i . . José Saen Cordero 2.- Fotografia de 1z difusidn de valores &l Sistema de
cumplimiento de los objetivos otorgamiento de apoyos directos, recuperacion de Financieros -
i ; s Control Interna Instituciona
institucionales. costos y conlracciones de servicios en sus
diversas modalidades
Se seleccionan y desarrollan actividades
de control gue ayudan 2 dar respuesta y ¢
. p p Elaborar los procesos conforme a cada una de las . . Coordinador de Cenlrol o . i
AictividacesHo 13 ﬁmn_cn.“_q los riesgos da jcada pibeesn; Praceso 13 responsabilidades para evitar riesgos  de 1re de jutic 31 de diclembre U_«mo.o_o: .n.mm Intsrno Lic. Juan Carlos J.,- mop_o._Eamm nm Sevicios ylrepariesimeciante K
Control considerande los controles manuales y/o duplicidad de acciones v Sisternatizar con TICs Adminisiracién Gonzalaz Ozuna sistema infarmatico
automatizados con base en el uso de P ¥ .
TIC's:
MMEW%MMMM*HM noa_ﬂm._”_.mn_u.__._whq__m nMM“:H_MMmW Elaborar procesgos conforme =z la disponibilidad)
Actividades de . ST presupuastal e informes an cumplimiento & las . . Direccidn de Directores de Area y Jefes N
Control 14 para cumplir con las metas oo_..._msam:amm Proceso 14 politicas, lineamientos y criterics institucionales, 1ra de Julio 31 de diclsmbre Administracin da Departamanto 1.- PTAR, MIR y Autoevaluacién
con base en el presupuasio asigrado del o A
e ) Programas de Trabajo  indicadores .
elercicio fiscal
Se tienen en operacién los instrumentos y . .
Actividades de mecanismos del proceso, gua miden su m“mwwm-ﬂqmwm M\Mﬁ_noww:pﬂﬂmmﬂwmw_n%mm_ohﬂqmmmw Direccién de Coordinader de Control {1.- se Adjunta evidencia del informe de avance
15 avance, resultados y se analizan las Proceso 15 PEOGIRITIAS. b me K 1ra de Julia P N Interno Lic. Juan Carlos |trimestral de los indicaadores para resullados de la
Control P . a Objetivos Estrategias y Lineas de Accidn dsl Administracion
variaciones en el cumplimienio ds los Gonzélez Ozuna RHR
- e ) PLED y PROSEC 201%.2020.
obietivos v metas Institucionales
Elaborar la evaluacién de los procesos para
- Se tiensn establecidos estandares de verificar fa cglidad de los servicios otorgados a . . Coordinador de Controi N e — |
>2.M_M_”m”_m 8 16 calidad, resultados, servicios o desempefio Proceso 16 beneficiarios de los programas estzblecidos por| 1ro de noviembre | 31 de diciembre >w%ﬂmmmhws Interne Lic. Juap Carios ._o.o_._mw%MM_m_% amnﬁ_wm:,hwqﬁmmmwohmm o:m_ CuSlSEotine
an la ejecucion de los procesos; las Direcciones de la unidad administrativa Gonzalez Ozuna ¥ .
conforme a asignacion presupuestal.
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Sg establecen on los procesos mecanismos

Elaborar a integrar los expedientes y archivo de

. o ol . i Jefe da " .
Actividades d para identificar y atender la cause raiz de los procesos técnico operativos y administrativos Deparlamenta da Enlace de Administracién
cl o_ow»hw 2 17 las observaciones determinadas por las Proceso 17 con base en nommatividades para evitar 1ro de julio 31 de diciembre vmmncﬂmom © | de Riesgos M.A. Roberte |1.- Procesos Prioritarios de cada U.A,
diversas instencias de fiscalizacidn, con la recurrencia a revisiongs de los diferentes drganos : Josd Ssan Cordero
) . P Financleros
finalidad de evitar su recurrencia; de control,
Se identifica en los procesos ia causa raiz
de las debilidades de contral interno Elaborar el Programa de Trabajp de Control Jsfatura de
5 determinadas, con pricridad en las de Interna pare identificar prioridades con el objeto n 1,- Inferme Anual del Estado que guarda el SC1I
Actividades de i8 mayor importancia, a efecto de evitar su Proceso 18 de mejorar los procesos técnico administrativos| 1rc de diciembre | 31 de diciembre Departamerito de | Lic. Mayte Janef Ravelo 2.- PTCL, Propuesta de majora de accidn del gjercicio
Centrol I g P . i Recursos Humanos Contreras
recurrencia e integrarlas a un Programa de de la unidad de admisistrativas y evitar A 2023
. q y Matsriales
Trabgjo de Control Interno para su recurrencia.
ssguimiento y atencién;
Integrar un grupo de apoyo para la actualizacion
Se evalizan y actualizan en los procesos las de procesos y manhusles de procedimientos) Directores de Area y| Coordinador de Gontrol s .
ot ocmMM_m de 19 politicas, procadimisntos, acciones, Proceso 19 normas intemas y seguimienta para aspectos| 1ro de agoste 31 de diciembre Jefes de Interna Lig. Juan Carlos 1.- revisién al Programa Anual ds Trabajo
: mecanismos e instrumantos de control; écnicos vy administratives de fas  unidades Departamento Gonzélez Ozuna
administrativas.
Las recomendaciones y acusrdos de los Afencion & las recomendeciones y acuerdos
L Comités Institucionales, relacionades con conforme a las observaciones detectadas en los Directores de érea y | . . . )
>n__mmmmm_mam 20 cada proceso, se atienden en fiempo y| Proceso 20 procesos para su correccion y mejora en las| 1ro de noviembre | 31 de dicembre. Jefas de O_aﬂwﬂw QM nwﬂ_._...u_wsﬂm*mw u_wm ActasTds]IEs] Sesianes]realiZadas™ 1978.4 202, Ly
L forma, conforme a su &mbito  de Dirscciones de Area v Jefaturas de Departmenteo Departamento P
competencia; correspondientes.
1.- Be regliza Control de de Usuaries, contrasefas y|
Uso de sistemas para of control de recursos Jefe de permisos a las diferentes unidsdes administrativas en
Actividades de Exisien y operan enh 108 procesos i owamzmm e i Unidad Departamento de Enlace de Administracion |la unidad de almacenamiets en el Sistema Programa
W s 2 actividades de control  desarrolladas Proceso 21 Py ¥ 1re de enero 31 de dicismbre P de Riesges M.A, Roberto |de Gontabilldad Integral Gubernamental (PROCIG)
Gontrel i 8 Administrativa para e balance de presupuasto Recursos b y .
mediante el usc de TIC's; autorizadc v elercido por el afto fiscel Financieros Jose Saan Cordero pare Reportes de los Estades Financieros vy
Vel P . Conciliaciones de {a entidad sistematizados con TIC s.
2.- Oficios
. " . ) 1.- Oficios y Memoramdums de y
mn‘_n_m::mn.mn yjevaloaniias awomw_amnmm ge Diagnostico de las necesidades de eguipe y . documentacién para cada una de las uridac del
Actividades de dihizarkTIC slenlias operacionssiylslapas rogramas ejecutables de TIC's para eficientar| Direccién de CordinadondejGontiol | terna PROCIG, asignacion de meduk |
U Sals 22 del procese, considerando los recurses Proceso 22 prog ) iy jro de octubre | 31 de diciembre e X Intero Lic. Juan Carlos |15 iasignacion Ue MOCUIDS y 0125
Control q . los procescs sobre la base de los recursos Administracién 2.- respuestas de fa UA de los responsables de cada
numance; pmtedales) |lEnclenss] ¥ financieros dispenibles y presupuesiales CorzdleziOztn asiganacion de modulos en el sist PROCIG
tecnologicos que se requieren; P yp i i 9 o s
En las operaciones y etapas automatizadas
- de los procesos s cancelan Dar seguimiento y caniro! para el otergamiento de . Coordinador de Contral |, i
_poﬂ_m._mmmww e 23 oportunamente las acceses auiorizados del Praceso 23 claves de acceso a los Sistemas Automatizados|  1ro de snero 31 de diciembre >On_M.MMMMmh_Mu Interno Lic. Juan Carlos “_o Nﬂﬂn_mwmﬂm_ﬂﬂ _mh_m_o”_w”ﬂumm.qw”ﬂwq_J_vﬂﬁmﬂmﬂw
n personal que causd baja, tanto 2 espacios de TIC’s de la unidad administrativa. Gonzélez Ozuna 9
fisicas como a TiC's; y
SE ocSn.wm conlia[peifticas]y) n_muum_niamm Incorporar y eveluar las nececidades faltantes de
establecidas para Jla  Agenda Digital = S
TIC s para coadyuvar con la automstizacién de i
Actividades de Tabasco en los procesos de gobernanza, rocesos de contratacian administracién de Coardinador de Contro!
pace 24 organizacion y de eatregs, relacionados| Instifucional 24 P o ¥ . 4ro de octubre | 31c de diciembre : o Interno Lic. Juan Carlos |2.- Acta de Primera Secidn
Gontrol - bienes y servicios como los mecanismos de Administracién .
con la planeacion, contratacidn  y coordinacion que penmita cumplir con la Agenda Gonzdlez Ozuna 3.- Plan de Trabsie
ad tracién de bienes y servisios de que p P 9

TIG's y con la seguridad de [a informacion,

Digital Tabasco.
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implementacion
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Medios de verificacion

Existe en gada proceso un mecanisma para
generar informacién relevante y de calidad
(accesible, correcta, actualizada, suficiente,

Elaborar un procedimiento que cumpla con Ley de
Transparencia y Acceso a 1a Informacion Publica

1.- Expedientes Archivados de la Unidad de
Transparencia en la Plataforma Estatal

Informar y Comunicar 25 cportima,  valida y verifcable)  de Procasc 25 y Gubernamental para ta proteccion n_..m datos| ‘ro de noviembre | 31 de diciembre Unidad am. Ing. Dfana Gallegos 2.-Actalizaciones de la plateforma Nacional
: . e perscnales de  los procesos  técnicos v Transparencia Jesus

conformidad con |as dtspasicianss legales y administrativos de la unidad administrativa

administrativas aplicables; i

Se tiene implantado en cada preceso un

mecanismo o instrumento para verificar que . .

la glaboracidn de informes, respecte del M_ﬁﬂﬂwﬂcm_cm n_m_zﬂﬂ_._mmqonwwmhhmm:”mﬂmﬂmﬁ”w y Direccién de Coordinador de Control | 1.- Revisién al Programa Anual de Trabajo, respacio al
Informar y Comunicar 26 lagro del plan sstratégico, objetives y metas Proceso 28 programas ¥l drodeoctubre | 31 de diciembre s . Interna Lic. Juan Carlos |logre de Objetivos v metas establecidas.*

A reportes contables cen  periodicidad  semanal, Administracion

institucionalas, cumplan con las politicas, mensual v enuat de a unidad administrativa Gonzalez Ozuna

lineamientos v criterios  institucionales ¥ .

astablecidos

Dentre del sistema de informacién se .

gencra de manera oporiuna, suficients y W“mﬁrum«mmsﬂm%ﬁmmwﬁnmnﬂu :Wmmm_.mmsm_w wm m__ummw_..wﬂmom__%_” Dey m,__..m“”._mmﬁ de e LD 1.- Pantallas del sistema Programa de Contabilidad
Informar y Gomunicar 27 confiable, infarmacién sobre el estado de la Proceso 27 a ! P N y 1fc de enero 31 de diclembre. P de Riesgos M.A. Roberlo | -

siluadién  cantabia e de reportes de ios recursos financieros y Recursos José Saen Cordsra Integral Gubermnamaental {(PROCIG)

¥ prog contables de la unidad administrativa. Finahcigros

presupuestal del proceso;

Se cuenta con el regisiro de acuerdos y Etaboracién de actas y firma de instrumentos )

compromisos, correspondientes a  los juridicos para la  operacidon de  recursos

procesos, aprobados en las reuniones del presupuestales en coordinacidn con la federacion Directores de Area y 1.-Actas de Comites
Informar y Comunicar 28 Organo de  Gobiermo, de Comiés Proceso 28 y estado para 8! cumplimiento an tiempo y formal 1ro de octubre | 31 de diciembre Jefes de Direccion Generat 2. Acuerdos y formato de  Registro de

Institucionales y de grupos de alta de los acuerdos establecidos pars la consecucion Departamentc Correspondencia interna (FORMATG)

direccién, asi como de su seguimiento, a fin de metas de los programas de Ja unidad

de que se cumplan en tiempo y forma; administrativa.

Crear &l buzén de quejas y denuncias y grupo 1.-correo de quejas y denuncias {ink)*

wmmnmn._‘_wm uﬁwwmﬂm_ﬂmnﬂoaﬁo _.M”M_m:_wam técnico de apoyo para el seguimiento v respuesta vam._MM_ﬂ._Mw_r de Enlace de Conirof Intema MMMAMM“N_MM.NEE_O: jetefarica j(furproRileronico
Informar y Comunicar 29 atencién oporiuna y suiiciente de quejas y) Institucional 29 de fas demandas @m ia poblacién objetivo nm los 1ro de julio 31 de cetubre Recursos Humenos Lic. Mayte Janet Ravelo 3,-correspandencia (formate)

denuncias: programas operativos y de los servidores Materiales Contreras 4 - Buzon de Quejas™

¥ publicos da |2 unidad administrativa, y ) ’ :

S8 cuenta con un sistema de informacion Sislema de reportes d

que de manera integral, oportuna y integral contable y financiero, solicitudes de) . B .
informar y Comunicar 30 confiable permite a a2 alta direccién y, en| Institucional 30 servicio e  implsmentacidn de  reportes 1ro de jufic 31 de diciembre | Directores de Area Direccidon General M.m Mwﬂh_mﬁwmwmm_m_ﬂﬂma__mqhmawwwdmﬂmm L””._m»wq_mn_vﬂ.mw__.mﬂ_m

su caso, al Grganc de Gobierno realizar semanales, mansuales y anuales de los asuntos 9

seguimientos y tomar decisiones. de la unidad administrativas.

~ . . Reuniones con el personal técnico operativo para

Se Bm.__nm_._ = el S:mn,mzmm ¥ la elaboracién de riesgos y control de las Jefe del

Supervisidin y Mejora LD CROETEED QU b acciones correlativas de cada una de los Bepartamento de EniaceldelComoilinternd 1.- Cedulas de revisién al conirof Inteme de
Centinua 3 y eficacia de las operaciones, asi como la Proceso 31 programas operativos y seguimlents de las 1ro de diciembra | 31 de diciembre Recursos Humanos Lic. Mayte Janst Ravelo COMESFOR

supervisién permanente de los  cinco
componentes de control intemo;

programacion, presupastacion y contable comol

financiera de la unidad administrativas.

y Matariales.

Contreras
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COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

TABASCO COMESFOR

Norna General de NIVEL ementos de Control Proceso No:Do Accion de Control Fecha de Inicio  Fecha de término Ll 5 fiEsponsding n_n I3 Medios de verificacién
Control Interno AM. Administrativa implementacion
Los resultados de las auditorias de
instancias fiscalizadoras de cumplimiento, Oficializar y comunicar los resuitados de las
= . de riespgos, de funciones, svaluaciones y de auditorias de las instancias fiscalizadoras por n - Coordinador de Controf . . . .
. ! . P X . o - . - con cheervac . SLQeT
Supervi o_..:.._smho_.m 32 seguridad sobre Tecnologias de la Proceso 32 medios internos a los integranies de la unidad 1rc de julio 31c de diciembre U:w.o“u_o: n._m interno Lig. Juan Carlos 1 o.ﬂnﬁ.m gecibidosToon ecoonasfsugerencias |
Lontinua A i i fa Administracién modificaciones
Informacién, se utilizan para retroalimentar administrativa para su solventacitn y propuesta Gonzélez Ozunz
a cada uno de los responsables y mejorar) de respuesta conirol, archive y seguimisnto,
el proceso; v
Se llevan a cabo evaluaciones def control
infemo de los procesos sustantivos y Elaboar el informe final anual de los resultados
. " administrativos por parte del Titular v la del Control intemo para detectar fattantes, mejora . Coordinador de Control |, n
Supeny oa<_sm_oﬂ 33 Administracion, Crganc Inteme de Control Proceso 33 de procesos, arcas oporiunidad, fisclaizacion,| 1ro de diciembre | 31 de diclembre U:mnm_o: ﬂ.m Interno Lic. Juan Carlos i m<m_mcm_o: gel [inorme] aruiel nmﬂ. m.ﬂmno que
Continua i . " i . Adrministracion guarda et Sistema de Control Intemno Institucional 2021
o de una instancla independiente para recursos humanos y materiles y actualizacion de Gonzalez Ozuna
determinar la suficiencia y efectividad de tecnologias de informacion.
los controles establecidos.
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