SECRETARIA DE ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE PERSONAL

DIRECCION DE CAPACITACION

TABASCO

FORMATO F-C0O1

Diagndstico, disefio e implementacion de la capacitacion

/Dependencia gue solicita:

Fecha de solicitud: Fecha de recepcién:
No. de anuencia técnica: No. de oficio:
Responsable de la solicitud:
Puesto:
Gontacto operativo: Tel: Ext.
1.
Capacitacién solicitada Fech_a propu_e,sta Horario No. de No. de
de imparticiéon propuesto | personas | horas
2. Tipo de mando:
Directivo ( ) Medio ( ) Operativo ( )
3. Objetivo general de la capacitacion:
4. Anexar documento ejecutivo que contenga:
¢ Diagndstico
e Justificacion
e Objetivo especifico
e Impacto
e Contenido tematico
e Instalaciones
5. Evaluacién de los participantes:
Asistencia () Asistencia y/o evaluacion ( )

6. Disponibilidad Presupuestal

Clave del proyecto:
Nombre del proyecto:

Partida presupuestal:

*Anexar Cédula Técnica expedida por la Secretaria de Planeacién y Finanzas.
**Anexar Solicitud y Requisicion (Especificando el nUmero de contrato)




TABASCO

b)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE PERSONAL
DIRECCION DE CAPACITACION

Propuesta de los prestadores de servicios de capacitacién incluyendo:

Curriculum de la Empresa;

Curriculum del Instructor;

Registro en el Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado;
RFC;

Acta constitutiva (persona moral);

Poder Notarial (persona moral); y

Propuesta técnica y econémica.

Servicios a contratar:

Coffee break:

Equipo audiovisual:

Aula climatizada:

Material didactico:

Constancia de participacion:

Otros:

Nombre y Firma de quién elabord la solicitud






