
 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HUMANOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO DE PERSONAL 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN 
 

FORMATO F-C01 

Diagnóstico, diseño e implementación de la capacitación 
 

 
Dependencia que solicita: _________________________________________________________ 

Fecha de solicitud: ___________________ Fecha de recepción: _________________________ 

No. de anuencia técnica:_________________ No. de oficio: _______________________________ 

Responsable de la solicitud: ______________________________________________________ 

Puesto: ________________________________________________________________________ 

Contacto operativo: ____________________________  Tel: ___________  Ext. _____________ 

 
1. 

Capacitación solicitada 
Fecha propuesta 

de impartición 

Horario 
propuesto 

No. de 
personas 

No. de 
horas 

 
 

    

 

2.    Tipo de mando: 
Directivo  (       )                             Medio   (        )                           Operativo    (        ) 

 
3.     Objetivo general de la capacitación: 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
4.     Anexar documento ejecutivo que contenga: 

 Diagnóstico 

 Justificación 

 Objetivo específico 

 Impacto 

 Contenido temático 

 Instalaciones 
5.     Evaluación de los participantes: 
 Asistencia (    )                  Asistencia y/o evaluación    (       ) 
 
6.     Disponibilidad Presupuestal  
 
Clave del proyecto: ___________________ Partida presupuestal: _________________ 
Nombre del proyecto: ____________________________________________________ 
        
**Anexar Cédula Técnica expedida por la Secretaría de Planeación y Finanzas. 
**Anexar Solicitud y Requisición (Especificando el número de contrato) 
 
 
 



 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
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a) Propuesta de los prestadores de servicios de capacitación incluyendo: 
 

 Curriculum de la Empresa; 

 Curriculum del Instructor;  

 Registro en el Padrón de Proveedores del Gobierno del Estado; 

 RFC; 

 Acta constitutiva (persona moral); 

 Poder Notarial (persona moral); y 

 Propuesta técnica y económica. 
 

b) Servicios a contratar:  

 Coffee break:                _________________________________________________ 

 Equipo audiovisual:      _________________________________________________ 

 Aula climatizada:           _________________________________________________ 

 Material didáctico:    _________________________________________________ 

 Constancia de participación:_____________________________________________ 

 Otros:_______________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
 

 

 
 

_________________________________ 
Nombre y Firma de quién elaboró la solicitud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




